
Audicien / Vestigingsmanager Verhoeven Hoorcomfort
Bladel

Ben jij een audicien die graag de volgende stap maakt? Zet jouw expertise in en maak écht impact!
Wil jij werken in een omgeving waar je niet alleen hoortoestellen aanmeet, maar echt het verschil
maakt in het leven van klanten? Bij Verhoeven Hoorcomfort in Bladel bieden we jou de tijd, ruimte
en middelen om klanten persoonlijk te begeleiden naar de hooroplossing die perfect past bij hun
behoeften en levensstijl.  Wij geloven dat hoorzorg verder gaat dan alleen technologie – het draait
om luisteren, adviseren en een vertrouwensband opbouwen.
In onze winkels werk je met topmerken als Phonak, Starkey en Oticon en krijg je de kans om te
groeien in jouw rol en extra specialistische vakgebieden.
Wat ga je doen? 
Als audicien en vestigingsmanager bij Verhoeven Hoorcomfort ben jij de expert die klanten
begeleidt naar de best mogelijke hooroplossing en ben jij verantwoordelijk voor jouw team. Je werkt
in een deskundig en hecht team waar kwaliteit en persoonlijke aandacht vooropstaan. Jouw taken
omvatten onder andere:

Klanten begeleiden bij het vinden van de ideale hooroplossing●

Begeleiden van audiciens in opleiding●

Het leiden van een ambitieus team●

Adviseren en ondersteunen tijdens de proefperiode voor een optimaal resultaat●

Relaties opbouwen met klanten en hen begeleiden op de lange termijn●

Demonstreren en adviseren over aanvullende hooroplossingen zoals solo-apparatuur●

Tips & tricks delen om het gebruik van hoortoestellen te optimaliseren●

Bekend worden als dé hoorzorgspecialist in jouw regio●

Werken met de nieuwste technologieën en hoogwaardige apparatuur●

Wil jij graag verder groeien in jouw rol als audicien? Wij helpen je groeien met trainingen en
opleidingen op maat!
Wat vragen wij van jou?

Minimaal 3 jaar ervaring als audicien●

Omzetverantwoordelijk en een teamspeler●

Een StAr-erkend diploma●

Beschikbaarheid van minimaal 24 uur per week●

Een klantgerichte en empathische houding●

Interesse in de nieuwste ontwikkelingen binnen de hoorzorg●

Wat bieden wij jou?

Een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling●

Een marktconform salaris met bonusregeling●

8% vakantiegeld●

24 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband + een extra verwonderdag●

Een uitstekende pensioenregeling via het Pensioenfonds Detailhandel●

Reiskostenvergoeding: €0,23 per km voor enkele reizen vanaf 10 km, of volledige vergoeding

van 100% voor OV 2e klas

●

Opleidings- en trainingsmogelijkheden om de beste in je vak te blijven●

Doorgroeimogelijkheden binnen onze groeiende organisatie●

Personeelskorting op aankopen●

Onboarding: een inspirerend introductieprogramma inclusief onze EyeCare Première●

Over ons 
De EyeCare Groep zet een nieuwe standaard in de optiek- en hoorzorg. Onze missie? Persoonlijke
aandacht, hoogwaardige zorg en de beste resultaten voor zowel klanten als collega’s. We willen in
2030 de eerste premium keuze zijn in de markt – en jij kunt daar een belangrijke rol in spelen.
Bij ons krijg je de vrijheid om jouw passie voor hoorzorg waar te maken. Je werkt in een team van
gepassioneerde vakmensen, behoudt lokale zelfstandigheid en profiteert van de voordelen van een
sterke groep. Geen dag is hetzelfde, maar één ding is zeker: samen maken we het verschil. Zien is



geloven, horen is beleven – doe je mee?
Solliciteren? Wil jij samen met ons én de klant bouwen aan beter horen? Neem contact op
met Luuk Ammerlaan, Talent Acquisition Specialist, via 06-29445258 en solliciteer vandaag nog!
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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