Opleiding tot Opticien

"Wil jij een carriére in de optiek en direct aan de slag met de nieuwste technologieén en exclusieve
brillencollecties? Bij de EyeCare Groep krijg je dé kans om opgeleid te worden tot opticien terwijl je
werkt in een high-end omgeving. Met onze bedrijfsklas, de EyeCademy en regiotrainers zetten wij
samen met jou een extra stap in jouw ontwikkeling. "Klinkt dit als jouw droombaan?" Lees dan snel
verder.

Wat ga je doen?

- Klantbeleving op hoog niveau — Adviseren en begeleiden van klanten bij het kiezen van de
perfecte brillen en lenzen.
« Oogmetingen & technologie — Leren werken met de nieuwste meetapparatuur en innovatieve

optische oplossingen.

.

Persoonlijk stijladvies — Inspelen op de wensen en uitstraling van de klant met exclusieve

monturen.

Relatiebeheer — Klanten een hoogwaardige service bieden en langdurige relaties opbouwen.

- Vakmanschap ontwikkelen — Onder begeleiding van ervaren opticiens groeien naar een
volwaardige rol binnen de high-end optiek.

Onze opleiding

Binnen de EyeCare Groep is het mogelijk om deel te nemen aan de bedrijfsklas. Dit is een flexibele

en innovatieve manier om versneld jouw erkende diploma als opticien te behalen. Je kan starten

met deze opleiding wanneer je wil in het jaar. Wil je hier meer informatie over? Neem contact op

met Luuk Ammerlaan via L.Ammerlaan@EyeCareGroep.nl

Natuurlijk is het ook mogelijk om de opleiding buiten onze bedrijfsklas te volgen. In beide gevallen

betalen wij jouw studiegeld en krijg je jouw schooldag doorbetaald. Daarnaast bieden wij diverse

trainingen aan via onze EyeCademy, zoals e-learnings, groeipaden en fysieke trainingen die

worden gegeven door onze eigen specialisten, de regiotrainers. Binnen de EyeCare Groep zijn er

volop groeimogelijkheden, en wij denken hier graag met jou over mee.

Wat vragen we van jou?
Los van een enthousiaste en leergierige houding verwachten wij:

- De wil om opticien te worden

- Beschikbaarheid van 24 tot 40 uur per week

- Klantgerichtheid en een empathische instelling

- Interesse in de nieuwste ontwikkelingen binnen de optiek

- Bereidheid om te reizen voor vaktrainingen

Wat bieden wij jou?
- Een studiecontract, waarbij de schooldagen en jouw studie worden betaald
- Een marktconform salaris
+ 8% vakantiegeld

+ 24 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband + een extra verwonderdag

Een uitstekende pensioenregeling via het Pensioenfonds Detailhandel

.

Reiskostenvergoeding: €0,23 per km voor enkele reizen vanaf 10 km, of volledige vergoeding
van 100% voor OV 2e klas

Personeelskorting op aankopen

.

Begeleiding van een professional uit het vak
+ Onboarding: een inspirerend introductieprogramma inclusief onze EyeCare Premiére
+ Opleidings- en trainingsmogelijkheden om de beste in je vak te blijven

- Doorgroeimogelijkheden binnen onze groeiende organisatie

Over ons

De EyeCare Groep zet een nieuwe standaard in de optiek- en hoorzorg. Onze missie? Persoonlijke
aandacht, hoogwaardige zorg en de beste resultaten voor zowel klanten als collega’s. We willen in
2030 de eerste premium keuze in de markt zijn — en jij kunt daar een belangrijke rol in spelen.

Bij ons krijg je de vrijheid om jouw passie voor oogzorg waar te maken. Je werkt in een team van



gepassioneerde vakmensen, behoudt lokale zelfstandigheid en profiteert van de voordelen van een
sterke groep. Geen dag is hetzelfde, maar één ding is zeker: samen maken we het verschil.

Zien is geloven — doe je mee? Of "Ben jij klaar om je toekomst scherp te stellen? Solliciteer
vandaag nog!

Solliciteren?

Wil jij samen met ons én de klant bouwen aan beter zicht? Neem contact op met Luuk Ammerlaan,
Talent Acquisition Specialist, via 06-29445258 en solliciteer vandaag nog!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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